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пр0)I(иt]аllия' C,гeIle}|L разl]и,гиЯ на,герриl,ориИ обслу>киваilиЯ сети Предприятий
1,0ргOвJIи, быt,ового обсJIуживаl"{ия, медиtlигlских орI,анизаций, т,ранспортньlх сl]язей,
а таI(же необхоr{Имуtо час,Готу IlосеLL(еFiиЙ обсlrуживаемых ими гра)кдlаFl.

I'расРикИ рабо,t,Ы Uоl]иаЛьныХ работ,гilлков утвер}кда}отся заведуюIllим
( ),г, te.ll,.llIlleM.

Kaitt:tbtii РабО'Гrrик ()'гltелеr-rия дOJI)I(сtJ соо.гt]е.гс].вOвать r<валификаLlионньIм,l,рсбоtзltlIl1rl м.

l ,8. ГlРИ IlОС'l'УГIJIеI{Ии на рабоr,у в I{eHTp вQе рабо.гники гIрохо/tя-l,
предвариr,ельный мелиLlинсt<ий осмотр, а,гакже периодические llрофи;lактические
медиLlинские O0Mo]pbI t] соотве.гс,I.вии с порядI(ом, определенным фелераль}.lьIм,ta ко н ода,ге"гt ьстВо м.

1.9. lllтaT,lrble социаЛI)IIые работники обеспечива}отсfl специальной одеждой,
обувьtсl и иIII}еlI,гарем. IlеречсI]ь и сроки исllользования l(oTopbIX устаFIавливается I}

соо1,I]е]с,I,в}]и с II()с laIl()i]Jlcliиc,M ],JlaI]bl А;tмиIl14сl,рации Иtзановской области оl-
04.07.1t)96 JrI,r 3zB ((() Ilоря/_lке и услоt]иrlХ обесгtе..tегtия сtIециаJIt,гtоЙ о/lе>t</ltlй,
обувьlсl и инвегir'арем социаJlьныХ работгrикоR госуДарственriьIх И MyllиIlиIlaJlb1-1I)]X

уtIреждений социальнOго обслуживания в Ивановсксlй области>>,

2. L(ели и llpe/IMel- llея,|,еJtьtlос.ги отделеttиtt

2.,l, (),rдР;rение созl{аt{О I] Ile.гlrlX сохранениЯ пребываниЯ гра21(дан в
б;tаг,tlп 1эияl,ной l1 ри вы,-t гtсtй сре/\е п() месту их жител ьства,

2.2,l Iрrэдц9'111М дlеятельности отделения являе,гся предоставJIение со1.1иitJ]ь|-Iых
ycJIyr-B форме социального обслуживания IIа лому грах(да[lам, признаIl}lым
нуж/tаttэlIll.Jмися в соt{иfulьliом обслуживании, I] соответс],llии с г]остановлением
l Iравиl,е.ltьс,гва Иваttсlвсt<ой обltас ги (),I, 05, l2.20l4 ЛГg5 l0-1r ((Об утвер}(дении
l Iо;lожеrlия llpeJloc lаl]jIсIlия с()LtиttJlьl{ьlх ycJIyJ, IIос,гавlttиками col{иaJlblJIllx ycJIyI- l]

Иtзагttlrзсксlй об,ltасти,> (,цi.lJlеt, - посlii}l()Rлением [Iравительсх,r]а Иваtlовской об.ltас-ги
о r 05. l2.2() l4 Jф 5 l0-п).

3. Функltии О,где.ltеltия

3,l. (]tlLtиallt,tltlc tlбсjI\,)I(иl]а1,1ис lllt l{tlMy tl0,IlyLla],e:reй ус,,lуI,осуll(естI]Jlяе,гся г]

сооl,1]еl,сгtJии с Иttдиr]иilуаJI1,It()й tlрсlгрlаммой I]рс/lоставJlеI{ия сOL(иальLIl)lх ycJIyI, I]

рамках IIере.tня социаJIьIjых ycJlyt,, гtре/lос,га}зJlяемых поставLциками соLtиальLlьIх

усjlуг tl ИвiiгlсlвскоЙ области (да",rее Перечень), утвержденного l]aKottoM
Иваttовской об;rФсти о,г 25.02,2005 ЛЬ 59-ОЗ <<О социальLlом обслулrивании гражлан
и Соtlиi:lJIr,ttсlЙ гlO/t/lсрх(ltt, o],/lu,,ltt)tIblX ка,геГориЙ грахсдан в ИвансlвскоЙ об,llасти>>

(;ta;rec -- .]aKtlrr ИВlнtltзскtlй оСlltас,t,и ).
(]OtiИa.ltl,tIt,le ycJlyI't4 в t|lopMre соItиаlьtIого сlбс,,rух<иваllия llal ilоN4ч

Ilре,цосlав,ltяютсЯ сOLlиАJlьIlыNl рабо,lгrиком t] с()отвс,I,с,l,t]ии со cl,i}I-I/Iap,I,aMи

пре/lос]авJIения Еоциа.ltьLll)Iх ycJlyI,, ут,lзерж/lеtlными постанQвJlениемl Ilрави,r,е,,Iьсl,i]а

Иtзаttовской облас,ги 0,1, 05, l2.20l4 лГ!r 5 l0-1t,
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llo )кеJIаI-tию получателя социалI)IlЫх усJlуг оказываются дополнительttые

llJla,fl]ble )сJIуI,И, t]e вх()/lяlllие в I-Iеречеt{ь]:Jа Ilj.Ial,V на доI,оRQрtrоЙ OcLlOt]e.

{. 1-11le,ttlc t ill}jlellиe с()ц}lаJIьных yc.|lyl

4.|, Сош{аа.пьные услуr,и в (),где;]ении гIредоставляtотся при Llzulичии

сlзобоlttrьlх м,эсr],

4,.2. t]o в{rеочере/iIJ()м гlоря/tке на соllиаJIьное обслуживание в соотt]е,гс,гвии с

tIlc-rcpalr1,1] l>lM ,ll.iKotIоlla 
I cJlbc I в()м l,]ри IIи маlо,гся :

l) иtrваrrи|irы []е.irикtlй ()rечес,l,t-iеl]1-1()й войLiьI и и1-IвалиДLt боевых дейс'r'rзий;

б) уrас,r,фики L]е.ltикоЙ ()l,ечесr,всttrlоЙ tзоЙttы иЗ Llисла лиI[' yKll tatltlblX r]

по/(tlуtlк,гах ua,| - ((ж)), (и)) пунl(та 1 части [ стаr,ьи 2 ФедераЛьIlого закоlIа оl,

l 2.0l . l995 jYi, 5-ФЗ <<о ветеранах));
R) .,tИllа. t{аграждсLllIьlс ]lIaKoM <,.)I(и,гелю б-lокаllного Ленинграда));
l ) . rи Lt], lIо/(верг,tllиеся IIоJlи,l,ИL,lескt4М репреOсияМ и приl]НаIILIt)]е

рсаби;r l l I 1.1 pot}alr 
IrrbtM 

и;

:l) .rlrrLta, l]ризгlанttые пострадаt]шими о,l,поJtитичесI(их репречсий;
е) лети-сiпроrо,, де],и, оставLUиеся без попечения родитеЛеЙ1 а ],акже лиllа из

1.1исJlа ,цеr с,й-сиflот и /1е,геЙ, ос,гаt]tl_lихся без гlоIIечеtIия роди,геJlей.
4.з, I'pa>,c,|raHиIJ 1]аIlисJlяе],сЯ L{а coLtиaJlb1-1oe обслухсива}lие приказом директора

I{сгrт,ра tl|i ()(],,фваrrии заявJlения I,ра}(даlIина (законного предс,гаЕителя) в т,ечение

0.Ilr]()t'(') 1lаб,.,.lег,ф дI]я с ла,I,ы 1-Iрс/lс,гавjlения грil)кданиtlом (законр1,1ф предс,гавиr,с,псм)

;11'lKYMet1,1,()R n .фп,ruе"гс,гt]Ии с гlодпунк,гilМ и 2.2.|,2,2,2 пугr l<Ta 2,2 []азле"lrа 2 11оря;tка

llрL.ltос,гitl]JIеltия социаJltlНl>lх усJIуг Il()c гаlJUtиками соltиальньIх услу t в Иваttовсtсtlй

обltасl lt. yr в,эрil<ltеlIt-lоI,о постанOвJlением Прави,геrIьсl,tsа ИваноВской области о1

05.1],20l4 ,N,r 5 l0-п, и иll)цивиllуальlIой программы предоставJIРния социальllьIХ

ycJIyl," I]l)lj[alttl<lЙ y,tIojIllOM()чcllHt,IM ()pl all()M,

4,,1. С rрijх<,лаrrин()м ,]l-]клtоl{|tется /lоr,овор о предоставлеI-1ии ФоциаJtьньIх ycjlyl'
lI() t|ltlpп,tc., чr,вРржлсLltIой IIриказом N4инисr,ерсl,ва труда и социаЛьной,]аIци,Iьl
l)оссИлiсr<оЙ сР!дерациИ оТ 10,11.2014 лГ9 В74Н (О примерноЙ форме /tогоi]ора о

lIредосгаlз.llениr.t соLlиаль1-1ых услуг, а так)ке форме индивидуальной программьt

прелосl,ilвJlсliия соltиzulЬl{I)lх усJIуI,)). /{оговор сос,l,аl}JIrlеl,ся t] лвух -)кземIlJIярах, олиll

гI()дJlи[.lI]Llй ;кзфмIlляр /,1OI,oB()pa llерелае,гсrl tIолуt,lателю соLlиаJlьнь[х услуг, а в горой

l l()/tлИI l li1,I й,lк,lфмllляр доI oFi()pi] Xl)al{ и,l crI IJ I{егll ре.
4.5. lltl [lезулы-а],ам оказаlIия соIiиальг{ых услуг, еЖеМесЯl]но :]авеltуtоIциI,1

()-глс-;lениt:м п[эелставляет Ilолучателю 0оциальгtых услуг ак,[ сilачи-приемки

OKOlJi]it}lblx соl|иаJlЬНIrlх услуI,, IIо/lгIИсаIlНl)Iй l]аt]еJlуIоttlим Отhе;]ением, в 2-х

)к }cMtljlяpaX. ccic гав,llеIlIjl)|Й llo формс. соl,JIасоваlIноЙ стор()Ilами,

4.6, Заве[,rуlоruий O,гllеJIеtIисм коLl,гроJlируе,г cBoeBpeMeFIHop прело0],аF}леI]ие

yqJlyI. rrолу.rатРлям соtlиаЛЬtIL,IХ услуГ }] сооl,t]етстt]иИ с усlановле}l}tымИ t]

ИI{дlИВИДу{lJlьtlоЙ программе 
'редос,гавлеIIия 

социалI>ных услуг видами, об,ьемами и

I lс[]и ()/1и,t tt tlc,I ьР Il редоставJIеI-1ия социал ьн blx услуt,.

4

llo )кеJIаI-tию получателя социалI)IlЫх усJlуг оказываются дополнительttые

llJla,fl]ble )сJIуI,И, t]e вх()/lяlllие в I-Iеречеt{ь]:Jа Ilj.Ial,V на доI,оRQрttоЙ OcLlOt]e.
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к расп]оря
социа"ГIьн

Полоrкение о т,ехI{ологии <<I1ерсоrlаЛl,tlьlй помо

l . обlrtие Il()Jlo)ltсllиr|

i.l. l{ас,r,[lяrrtсс l lt),lt)}liCIl1.1C oIlpclllcJirle,l ll()рялок и ycJl(
1схIJOJtоI,и и <<l lepctlHal tьttы й tl()моtцн ик))? llредусмат.ривающей
соIlиаJIьгlых усл}zг в форме сOt{иального обслуживания на лому (ла
услуги гrа дому) отдельным ка],егориям граждаtн в соответствии
:tal(oHoM o,r,28.|2.20l3 

^Г9 

442-Ф'З кОб осгrовах соIlиальноI-о обслуи<
Российr:tiой Федераttии>>, ,]aKotroM ИRаноRсl(()й об,,tасr,и о.г 25 ,02,2
с()ltиаJII)tlОМ rlбс"ltl ),,tllJi.l1,1llи IPa)l(llalt и соltиit,llt.rtоЙ Ilo/]/lepx{Ke о.гllе
I'Pa}l{i];]ll l] Иваr{оrзской об:lас't'и>> (:li?Jlcc - Закс,lгt Ивановсiкой об,l
tloc,l,aFlOt]JleI,JиeM IIравиr,ельства Ивановской об"пасти от 05.12,20l
уl,верiкдеtrии Порядirа предоставления социальных услуг поставщи
услуг в ИвановСкой об'llасти>> (да.ltее - гlостаноI]JlеIlие 11рави,гель
об;tас,t и Лil 5 l0-п) и ИlII)lмtl Il()pMa l иl]}lьlми Ilраt]()l]ьIми atl( I,Llми.

l.]. 'l'ехrltlJI()I,ия 
иcllOJIl),]},e,I,crl I} ltеjlЯх VjlуlIlIIеlIия усlliоtзий хс

tI()]Iуl|а,ге]Iей ycJIyI-, и (иlrи ) расtширеIiия их tзtlзмtlхснс-lс,геЙ
обсс пt'ч и I}a,I,b свOи ос новн blc }l(изнен ные потребllости.

l,з. I1оняfия, используемые в Ilастоящем Положении,
зIJачеFlиях, опредlеJlенLlых ФедераrrьньIм :]аконом о]. 28,1'2.2013
осНОRi:lх с()llиал})I,IОго tltlс;tуltсиt]аilия I,prlx(/]aH в Российской Фелераrtи

[:} нас,t,t;яi]lсм l Io;ttliKetltlи I.aK}I(e исIlо,Il).]У}{).lся сJIедук)ц{ие Ilolli
гехноJIогия <<I lерссlналL,ный I]oMoLLIHиK)) - ,I,ехнология, 

реал
обесгtе..tивае], преllост,авJlеI]ие соцИаJIьныХ ycJlyI- на /_toMY Вl С)КелLl
понелеJIьllt,lка по пятниLtу) и оказание социfult,ноI-о соIIрово)I(д
yKa:]aHIibl]\1 в llyHKTe 3, I FIас,гояUtего ['lоложениrI, t] связи с 1-1oJIIIo

уlра,rой сtlособttФсти к самообсjIY)(иваlIiиitr, 1,1ере,l1I]и)кению, обесtlе
)l(изнL,ill"lьIХ rrоr,|lсбrrОсl,сй, IIри (),|,с\/,l,с,II]иlл tlбеспеtlения ухода
BpeMeIt}l(lrcl) за ними со с,гороllы ро/(с,I.ljеtI}tикоR иJlи иIIых лиlt (;1

IIy)IiлаIоtLttlсся в Ухоле Ila лому);
((lIерсоFIальныи г]омоLцниI()) - это социальгtый работник;

соllиаlJlьtrо-бы,l,ов{,tе услуги. осущесr,rзltяrоlлий уход, социаJlЬI]ое,
I,[)a)i/latlilM' ц6l,ррьIС t)ГllСССtlI-1I IlO рс,]VJlь,га,I,аМ dlункrtионалl,ьtсiй /l
оIlрсrlеJlсtlия l1с(;иll11 t,()l] l] сам()(lбс.lrу;киt]аllии, Bblpa)KeHt]Ocl,
,ltисфункlt1,1И и и(lьlх (lак,горсlв) I]JlияIоLl{их на 0рI,агIизаL(иt0 ухоlца
услуГ на дому' (дрлее - функчиональнаЯ дiиагнос,Гика) к 5 и, б групц
соllиаJIьI]ых услуI, по l,я)кесl.и сос-гояния зllоровья

м гI()JIучi],I,е,IiеЙ

IIриложеtлие ]
жеtIию /]епар гамен r.a

ои 
лаtцитьI насеjIеIJия

ИвРновской об;lас t.и

,rг Це_?_ ]0l9 N,, /!.

щнfiк>

,,ия 
реаjIизаI{ии

IIрелосl,авл е} Iи е

tee - соLlи;lJIьllые
с Федеральным
L]ания гражла1-1 в

5 лГ! 59-():] ((()

btIbIx tса,t,еt,tlрий

ас,ги .,Y" 59.()З),
лГ!r 5 l0-rr ((()б

ами социаJlьньlх
:,гва ИванtlвсtсоЙ

] FIеilся l,eJ] I) l l ()с,I,и

сам осl,()я,геjl t, l i ()

римеLlяюl,сrI
!r 442-ФЗ ((об

и).
тия:
заLlия t<tl,гtlрtlй

ном рех(име (с
ия гра)I(лаl-Jам,
иJlи LIасти.tttой

еtlиtо oclloI]1-1bIX

(в ,гом tlис,,,1с

J]ce - t-рах(лi-lIiс,

оказьtваюlций
СОПРОВО}I(.zll9I IИС

аI,tiос,ги ки llJlя
I(о1,1lи,гиRllоЙ

]а IlOJIyчti-I,eJleM



/t()II(.)JlllитеJlьI]ые соL{иальные услуги соI_(иальны
Ilpeltyc\4(){,г)е}Iные IIеречнем, ),,гI]ер)(/lе1-1нbIM ,]aKctHoM Ивагlовской
,,lибО IlрO.iIос,I,аI]JlЯеМIlIС cI]epX обт,ем{lв, Yc],aIlOI]jlelIHbIx а]-ан/lа
ycJIyl,, \/I,1,}c[))Kltel-{tll,Jx lI()c,Iiill()[]"lIcl,Iller,l II1lаtзиге;tl,с'Гt]iI Ивагtовсt<ой

l]аI'РУЗl{а t'O СОItИаJIг,IIоI,о рабtr,гttиtсil _ l(()Jlиt-IecT.Bo по1tу,lз.1-

усJIуг, обс.lrуживаемых соLlиаJlьным рабо.гниl(ом.
l . 4 .'I'ex гlо[r, о."" <<I1ерсонал ь н ый п oMottlн ик> распрос.граня ет

()pt,iltl и,}аl iи и соt{ИilльногО обслужи В аrIия, предоставJIяюLr(ир соци
iloN4y,

2, ()crrtiBltblc llс.lи }l talla,lи tехtl().JIоl,ии <lIcpcotlajlbIlblй tI()

2.L ()сноврtой цельtо реаJIизации технологии <Персонzulь
яRrIяется 0беспечение гра)(дана]\4, I-Iуждающимся в уходе на
усJIоI]иiл lr<и,ttlelIeя,I,eJlbHOc,I,t4 и гIро)киljtlIlия. улучLL]ение кач
paclllИpeIlt,ie Bcl,зфtlrtcrtocTeЙ caM()c,I,or1,1CJI1,1ttl ,.tбссtlечиI]8,1,tl свOи ocIJ(
t tcl r,рсб ttt'lc,t t,,t.

'l'Схгlо;lог'ия <<llерссlнаrrьIlый IlомоLl]tlик)) HaIIpaI]JIel]li llr? реаJIи
IlpaB и инl,ересоЕ граждан, ну}кдающихся в уходе на дому, максим
y/loвле,I,вOреllие их осHoBIIых жизненных потребнос,гей посредство
c()tlиaJlLtIl)lX усJtrуг,/llогI()лl{и,геJIьных соLtиаJlьнI)Iх усJlуг, а такх{
tI[)c,ItOcii.l l:i lI(,ll}]и мс.)1иtitlttctttlГi , IIс]их(),:l()],иliссli()ii, IIедаI,()I,и1.Iсскол
coltt]ajl1,It()[,i llогi1()ljlи. llc () ltlOсяlltсЙiсrI к с()llиаJIьliьl]\1 yCJlyl,a
со l tp() lJ()7K,l tc ll и я ).

2,2. ()сtrовными задачАми техноJlогии <<l1epcoHa'ltьtlt tй прмоIцн
2.2,1, ()беспечение доступности социальных услуг/доподлlител

усrlУГ .раrо2tапаф, }iух(да}оLLlимся R уходе на дому, обесцечение
ct) I lI)() l}())lr.,lC ll llя .

],],] ['outa{rllc \,t,,,l()ltttit. ttLlllг)aljJIcIillLlx lli.t )сl раtlеIIие иJIи см
Il0cjlv)I(14t]Illt,lX Осl]оt}i.lllием )/XyllItIetlиrl ycj|()t]llt.t )I(и tl-tc/{Cя,I,cJll,

llу)кllаюtI(l4хся ]з уходе на дому, преодоление или сilи)I(ение ост
г]робJlеI\,{, .Iежаtцих в основе сло}кившейся }кизненной оитуации.

2,2,3. РаOLшЦреI]ие возможностей граждан, FIу)l(даюшtlrхся в

само0l,оя,l,r-],r11,11,, t}бесtlс,Iиl]a],I,1, сl.}ои octl()RtlbIe )I{изtlенt{ые Ilоl,ребнос
2.2.4. Ytlc;tl.,Illlcll}.1t] l]рсмсIlи tIрсбl)ll]lлI{1.1я t,pa).l{l]ali, нух(да|оlцихся

l-J IlриIз1,1,{lltl}i ctltlйtt.;tLltttй срс. tc.,I

2.З. IIри реhJlизациитехllологии
социальlIоt,о обслуживания в

осу LIlест,вл яется:

<<I lepcorraltbll t,tй tloMoLL{llиK))

2.3. l . Гl рсlвеЩе r] и е гl pocl]e1,},ll,ejl ьс кой и и нформаttион но-разъясLI
() Ilpc.:t()c гtlli.]IеL{ии c()lIt.]ilJlbtl},Ix yc.llvl II() l,схIiоJI()l,ии <<[Ie Pcotla.lti,
I'[)i,t)I(.rl;llllt\1, tt),iKl,,tar,ltllи\lcrl lj ух().(с, llt_t ,,(()м1)1, l] I,()M llисJIс

Ilериоl(tILl}tосl,и, 
!P(tt<ax и правиIlах их lIре/-iосl,аI]Jlеllия, с,г()имOс,I,и с

(в cllyLtae 1,1редоЕтавления услуг, за гrла,гу), перечIiе и цорядкеJ J J,]

l

пределах предусмоiтреt{ны

I,t]a

Ll bIc

услуги, Ilc
Лас'ГИ JЦ 59-ОЗ,
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Iltl и к))

ьlи гtомоtцI{ и li))

дос,гойньlх
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гLlсliис IIри,ll.]li.
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)l,ы соLlиальi{ых

хOде на лOму,

yX()ile tIa i1()My,

ор I,tl l{ 1,1 зr1 tl и я N4 и
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рабо,гьl

ыЙ iloMoItlниK))
и,/(itх. tlб l,сп,llt х.

llидJlь}Jьlх ycjIyl
предос,гавлеIJ ия



,]tопоjlни I,eJlb1-IыX соLtиаJILllь|х услуг.
2,3,?-, IJыяв:iс}lие и yLlel lраждаil, ну)кдаюшlихся в предосl,авJl

услуг гlо,],е>lнолdгии <<Персt,lнальный помоI]I}lик).
2.3,3 . I-J[poBeдerj ие мероприя,гий llo oLteHKe усJIоt]и й iкизнедеяr,е

и обс,гоя1,{эJ]ьс,Ilв, которьlе }х}z1lIlt}tо,г иllи MoI,yт, ухулLIlит
жизtlе}lеrl Iе;lьliоФ,ги, lj 1,oM чисJlе:

а) гrровелег{ие сРункrtиональной /{иаI,носl,ики дJlя оIlрелелеll
самообс:-,tу}l{ивании, t]ьlра>l(енtlосl,и коггtи,гивной дисфункllии и

вJIияlоtllих tla органи:]ацию ухода :]а гIоJIуLIаl,елем соIlиальньiх услуг
фу tt ttuиоrl.}J,t ьная диаI,нос,ги r<a);

б) оll1lеltе,llеfiие 5 или б функшиоtiальtttlй группы индиtsидуаль
I-рах(даIlиttа l] пфе.ttсlстаI]Jlеltии collиaJl}li]bIx усJlуг (,lta.lree - 5 или 6

гругrrrа);

в) дс:,гализаЩия видов и наимеLtований соLiиальных услуг-, t]

t((),1,()pb]X lIу)кдается гра)I(данин по техFIоJIог,ии кГIерсональн
t]blrll]JlеlIие с)г,о иr|rливилуа.llьной гrо,гребнос,ги в соttиаJlьном cr]прово

2,3,4. .iак"lttQче,r]ие с I,ра)l(ла}Itlми. FIу}кllаtоlltимися в ухФ'ltе на

Ilг]e/locl,itti.jletiи1,1 [tогrоllLlи,геJIIlllьlх 
coIlиajIt>Hlllx усJlуг За ПjIаl'У (tlри tl

)(слан икl I [)а)клаt t и t ra ).

2,3,5, Организациrl предостаt}ления социальных услуг в

.,itоговором, а так)ке д(_)п(-)лнительных социальных услуг
со() lItcl с r rlуюшtе[о ,lttlговора).

2.3.6. ()суiчес,гвJlсIlие социаJlьI,{оI,о сопl]()во)кllеliия в

и I {/tи l]и,,t} i.t,, I bt rtlй l l ptl t }latM Mtl й.

2.3.]. ()lpr"arl[,rJaliия l(()Itl,роJIя за Kat,lecl'tl()M ГlреД()Сl'аВJIСi{ИЯ СOЦ

l схlI()Jl()I,1.1и l<l tе$со,ltlльнt,tй гrомtlt-t{llикli,

2.3.8. ОбесГlечение t]оЗможносl,и обучеtлия соliиальнь[х раб
yxo/ta ,]а IlрестареJlы ми и инвалидами в домаIшних услоt}иях,

2,],9. OcyrrrccтBjIe}iиe Ij,]аимодейс,t,tзия с ро/lс,I,t]е}jI]иrсflми и (

IIреjlс,гtll]11,I,(,jlяl\4и I,pa)l(.,taII" l])/)i.ltt1l()Illиxcri l] y\().ItC lla /lOMy, l{o;ty'tatt

ус]Jlуl,и |I() i,(-хttо'lfiоl,иlл <<llcllccltlit,,Ibllbtй ttclMtltjtljиK))

2, ], l 0, ()бес п ечс l] И с l] )'с Ганоlз,llеtl ном llоря/tке lззаи мtlлсiйст,ви я

орt,анизаltия]1,1и, учрежден иями Фонда ооциального страхо

соLlиалi,IlьIмlи эI(сIlер,гными бюро и другими соLlиа"гIьно зIJаLlимым
(tlрt,аtlи:]i]lltlями) Il() BoIIp()ca]\4 соltиа-гIIltlого обс;tу>ttиХзаttия

cOtIp()I]o)l{llcJl1.1rl l,pi])t(ilatl, Ko,I,()p1,I]vl cOttиaJIl,t{LlC усJlуl,иi Ilpell
,I сх t-ltt.]l() I,pt и << l |сфсо tr tr.rr ь l l 1,1 й I l()Ml()l l tI l и l()).

2,3.1 l. ВоlовJlение .пиц. },l,]1,явиI]LLIих >келание сl,а,гь

помощttLlкаN4и гражланам, t]у)кдающимся в уходе На д(

лобровольчrэства] и волонтерства.

llии соLlиilJ]ьtIых

ьLlости l pa)Kllati

условия их

я лефиllи,гов I]

I"It Ix фак,гсlров.
на дому (да,itее -.

ой по,гребнос,ги

ункl(иоllаJlьI]ая

IIpe/locl,aвJIeIlи tl

lй I,IOMOLLlI"{иK)).

еllи и,

ому, ,цоI,ово[)а ()

бхоzltи м()с,I,и l lO

соо,гвеl,с1,I]и и с

(гlри н|lJlиllии

оо,гL}е,I,с,I,ви и

bгlbIX ycJIyI, Ilo

lIикоts tIаRыкi]м

slи) закоIJt{IlIми

LI.ИХ COl lИtljl t,I l IliC

ме/-tи t(и Ilски м t4

ния, медико-

уч ре}l(де rI и я ]\,1 и

СОLlИOJlllII()l-()

тавляI{)1,ся Il()

ГIеРСО НаЛ btl tllM И

у на O0гioEic



.3. ()pl аllи }аllия /lerl l cjlbl{ocT,и
opt,a tl и]а ци й соllиаJl bt{ ()I,0 обс;lужи Rа н и я

по предосl,авJlеtlию cotlиaJll,tlblx чсJlуг по технолог
<Ilерсоrлttл LH ы й помоtllll и к))

З. l . l lpaBtl I{a Il[)еj1()с,|,авJlеIIие с()llизJlLtIьlх услуt, по,I,ехtIоJI()I,и
tIомоII{llик)) имею,г г,I)il)Ki(itIIe, llри,]IIаt]Fll)lе I] ycl,aH()t]Jlc}lIIt)M зд
гlоря/tке llу)I(дак)ulимися в сРорме соLtиаJIьIlоI,о обс.ll),lt<иRаIJия Ila до
Ilo .]lr]yM обс,гоятельствам. которые ухудшаIо,l иJ]tl могут ухудl
)I(и,]Ilсrlся l сJll,н()tl,и :

гl()jIllarI иJIи,lас,гиLI1-1{_Iя y,l,раl,а сtlсlсtlбttосr,и,qибо возгl4о}кнос,

)кизtlеt]н|,lе llо,гРс,бгltlс,l и R сиJ]у забt1.1tсtзitl-tия, трав,мы, возра
иIIваJlиi t1-I()cl и;

о,гсу,гс,гвие обеспеLlения ухода (в том LIисле

tIoJlI-joc,I,l)l{) иJIи [rастично утратившими способнос,гь
обс,l,оя,t,е;l l,с,гва).

С'tlllиttltп,,п,.] ycJIn,1 Il tlo l,с)хll()-rlO.ии

tзремегtгtого)
к самфобс;rу

<<[ [epcclHaJl l)1-IbI

l]рсll()с,ltllз.ltяtrltся l,pa){lila1llaM, yl(itljalItlblM L] t{ас,гоящем IIyIlK'l,

резуJlь,га,l,ам функrrиональнtlй диагносl,ики ус,гановrIеl-tа 5 или 6

|,pylIlIa,
].2. ОбстояТельства, ука_]аннь]е rз lIунк,ге 3.1 tlасl,ояlttФго По-ll

с()l,JIасис } кLlзьItlitготся I,ра}I(,)lаFluми и jlи их закоIiIiьlми пре/(сl,авите
() Ilре,ll()сl,ilIз;rеr]rии c()lIllaJl1,1l()l,() clбc;tyltctlBa}Itlя, подаваемом
c()ttиajlllllOI() tiбс|,t1,1rtиl]i.ltlиrl в yc,li.lllOtjJlctIlt01\,l ]аl(()llоilа]-елl)с гI}ом по

].3, l IредоРт,аRJIеI]ие 0оциыlьLlt lх усJlуг Ilo ],ехнологии
IlOMotл}I1.1K)) грах(данам, нужлающимся в уходе на дому,
сооl,I]етс,I,t]ии с постановлением Прави,ге.llьс,гва ИвагtовскФй обл
/tOI'OI]OPOM, заКJ]t()ЧеFlНыМ Гра)I(лаНИLlоМ ИilИ C'ГO закоНЦЫМ П

()рI,анизаlll,ией сOitиаJlьIlоI-() обс:lухсиваllия Lla осноI]ании инl]ИRидуал
l l pcil()c,l,a l},l Cl l и я [,() l lи ajl l, ll 1,I х \ с.] l у I,.

llри з,lкл()ltе}lии lloI,0t]Opa с()I,Jlас()l,tагtгiьtй 1lеречень I

0оциаJ]l,FILlх услуг, формируемый ts t]иде гIриJIоrкения к до
максимаj]ьIIо всrзмо)tно охватывать виды, наимеLIоRания и об

услуг, пре1.1усмо,|rренньlе инливидуальгtой программой прелосl-авл
vc.jly| .

j.4, l} flaMrKax гсхllоjt()] 1.1и <<[[cpcclrliiJlbItt,Iй Il0моLllLlи

iI)'i](i lill()l]l},|МсЯ t] ) Xt):l{9 lia /ilOMY, l] 0)KC/ltICl]llOM PC)Kll]\'le IIГ)ell0Cl'atjJ

необхо:llичlые соL(иально-бьil,овые и соL{иально-медицински0 услу
:ia счет средс],в получателя ооциальных услуг и дос,гавка на дом
ме/lиllиtlск 14х изде,llрtй; выl}ов Bpatli-l на д()м, I]1,1,.]оR службы
c(),|ie исl I] },lc [,осIlи,гаjItiзаlIии, сOгIроRо)l{llеIlис IlуждаюLI(ихсrl
()рt,аl]и,]а|t14и), свщ;аtlllI),е с ()cylIlеcll]j]etlиeM ухо/lа и rlредусмо-I'реIILl

.}.5. ()рr,ани,}аIiией c()t(иajIllllo] () обс;l\,iкиl}аI,1ия tIредyсма,гриt]ае
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l

' ,n

IIpe/1()c'l,all}Ji еIIия I-Pa)K,llaIlaM, lIуж,llri}{)ll(имсrI tJ yXO/le IIа /1ому" доп()JIниl L.JIbt-lI)Ix

cottиaJ]|)I-1blX услуl,, llе()бхоi tимьlх ,:(,lя ()сVlIlсс,IRJlсllия наllлсх(аlIlеlо i.iндиI]и/lуапьLi()го

/{опо,tгtи,ге.,!ппь,е социаJIьные услуr,и IIрелос,гавJlяютсrt за ,,!,о,.у в lIоряlt}iс.
yTBep)I(/laeMoM организаLlиеЙ соttиаJIьного обслуlltивания, lгlа осFIоваl.iии
co()l'l]e'i'c I'l]yЮllleI'() /1OI,oBopa о предоставлеIlии догlоJ]ни,I,еJII)ных соLtИальIlьlх усJlуг за
ПJItl'IУ, ']al(JlrOLIaфMo]'() с |pi,l)I(]taFlitMи. llу)l(/tак)lIlимися в уходе ,,Ц дому. иllи их
,]aK()tI 

lt bl м и i r pclt|-,r,arlи,I еjlя м и,

З,6. I tорм{'rиLj обс,,lу)l{иt]аIiия I]oJlyl]a],eJteй социаJlьIlых у]L,луr с ylte,I,()M

IIpc/l()c l,аt]Jlения социаJIьi{ых ycJIyI, по ,гехноJIоI,ии <Персональ{iьrй гIомошtt]ик))
социальньIм ра(отником, занятым IJa 1,0 штатноЙ едини,lr, упu.u]trr-rоЙ дол}ittlOс,ги
(,цалее - l l()рмати в), cocTaBJIrleT:

2,1c,l]t)ReKa, IiOJly1-1ill()|ltt,lx c()lt1.1ilJl}llIlllC усjlVi,и по,l,ехI.1оJIоl-ии <<I-Iерсоrttt.ltьгtый

I l()Mollltl и к>>. 6 (lf rr Kr l|l()llit]I t,tttlй i,[)\ I I I I 1,1 l

-] ,лс.lltlгзека, lIOJIylial()LtlL.lx соItиаJIьllIllс ycJlyt,и I1o ,гех1,1оJl()l ии <<ГlерсttttitJlIlIl1,Iй

I I()MotI Il { ll к)), 5 QlJ,r { Kl tиоI IaJl ьгttlй груI I l I bl :

3 чеJt{lвека, поJIучаюLцих соL(иЕJlьIlLI9 услуI,и Ilo ,гехноJlогииi цIIepcotra.rtbttbll.i

tloMOIIlllt,lК)),5иpФvнКIlИOLlаЛЬНoйГpyI]ПЬI;
l чс.lttlt,lек, Il()JIуLiаt()lltий C()llиaJIl)tlble усJIуI,и по,I,ехноло|-,ии <tПерсонаJIьньIй

tloM()llItll.{K)), и :ttlrloJ1llи IeJll)tl() () ()бсJl_у)l(ивае]чlых, llрожиtjдl()IItих в флагt-lу,с,Iроенltом
)I(иjll,с,;rибо 4 офс;lуlltиRасмьIх, IIро)(иваt()ii]их в жиJIье, l]e иrе,<,,uф* l(oMM),ItaJIbllo-
бt,t,гоrзогсl б;lагоусr,ройс,гва, которым ycTaнol]Jlella 1-4 функцио1-1а",rьн jPte l,pyIIIIbI.

Зоrtа обслужив ания граждан, tlух{лаIоLцихся в уходе на дому, rlри
пред()стаЕiлеtIии им соllиал.ьIIых усJIуг по технологии <<ГIерсональ[lый помощlIик))
оIIреltеJ]rlе,l,ся офгагrи,зi-ttlиеЙ с()IlиаJ"IIlIIого обс.ltу>tсивания с уче,гtliи комllаl(,1,1Iос,ги

гlро)tиljа1,1llrl I,pailtlt.lti, Itr)altclltlp,ttttlil иtid)рас,l,руктурьI, наlличл.|я Ilреrlгlриятuй
l()рt()l]Jlи,;1tlс,tуr,]Llос,l,и орI,iiIlизLtllиЙ здрагзtlt)хран(rl{ия и llруt,их объекlоtj с()llиа.llьttоЙ
зllаLI имосl,и.

[,{аt-ру,зка на социаJlьllоl,о рабо,гника усl,аI{аI]J]иtsае,I,ся организаrфлей coItиaJlb}lol,()
ОбСltужиI]i}Ilия с D/четом обс,гtуlкивания граждан по цормативу, объефа (t<оличес,гва) и

],:жill:'.r, 
I1Рс/lоеl,аt]JlяемьIх им соllиtlлЬ,tllllх услуr, (опреле;rя]lся R гру/tоt]ом

'.),] . I 1lаtРиt[i Ilосеlllеt]ия t,pa}K/_(atI, llуiк/li}tоll{ихся о u*u2,. | l,u i l()My, ltJlя
cOIlиa.JlbtlbIX рабQ гrrикоll ус,ганавJIивае,гся орI,ани:]аIIией социzulьttоr]о tlбс,,Iу)I(ивtllJиrI
e)l(e/llleB}lo с по{rелельника по пятни]_(у в гIределах 4 часов пребь]rвания у o/tIlo1,o
|,раu{/,lаltиllа, о(lслу>киваемого гIо 1,ехtlоrlог1.1и <<ГIерсогrальнь]rЙ IIомоlцl]ик))
(rrellpepblBtto лиýtl с ра,lбивкtlй I-{a временtjые периоды в 1,ечеLIие лня[.

I,}ьrбrl1l и нф,знlt,lеI]ис Kal]jlиltal,ypt,I соtiиаJlьl]оI,о рабоr,ника о|уLuесrr]ляет,сrl с

yLIe,I,oM IlаJIичи4 у соllиа"rlьн0I-0 рабоl llиl(а IIеOбхоли]\,1ЬIх lIaI][,IKOl} УХОДа За
l

llpeci,apeJlblMи и иrIваJlидами в домашhlих усJlоI]иях. 
l

.].8, l,{гrbte гiсlllожения и вогIросьl, сt]язанные с] предос,гав.lrенiаем соl{иаjII)tII)lх

услуl, IlO ,гехл-iолоt,ии <<[1ерсональ},IыЙ гtомоrI[ниl{)), в l,ом |,лис.,lс IlравиJlа
tlрс/tосl,аt,].]Iения c()l{иajlt)IlI)lx усJIуг (бесtt,ltаt,гtlt-l, за lt;tа,l,у/чаtс,гичllчtо IlJla,l,V иJlи

J]bt,1,1,iIyl() llJlal,y), оrlг)еltсJIени; pi] ]l/,le[)a с)iOмесяlI}lоЙ г]лO,гLI .,, 
] 
пр*r,,lс,гавпеtlие

i

I

I

l

l



col lиi-lл l>il Ll х усJIу
peI]laMc]j l,иру

l1раrrиl ел l,{J,I-Ba

зil ttlи,l-ы Ll i]ceJl ен

рtlзмера платы
и l1ругими tlopM
обJlасl,и.

4,l , tDинанс

обс,гtуlк и ва tl и я,

<< I Icpcol rtlJl l,tl lll й

I l Pel t) С М () l'I)C Il Il l,I

с()() l,tlc]l,c l I}\ I()ILlи

сlб;lасr,ных бкl
пос,tупак)lцих о,г

, срел}Iе/lуlIlсl]ого jlохода [,ра)(даI{, ну)I(да}ощихся

,]акогlilм Иваноtзской области JVg 59-оЗ,

новской 0блас,ги }Гq 5 l0-1l, приказом /_\епартам

Ивirнtlвской об:rас,ги ()l, 28,10,2() l4 }I9 442-о.дt,н, <<

)I(даIJ :}а гIред()сl,авJIеt.lие 0оциаJIt,I,jых усJtуг и по
ивI-1ыми IIравiовI)]ми актами Российской ФедераLц

4. <llиlltlll(,ир()ваllл|е peaJlli }tlllии l,ехll()JlоI-ии
< l l с 1lctl l l a.rl l) ll t,l ii ll tlMl tl tll ll и l{))

вание pacxo/toB областных бю,lllкеl,ных оргагiиза

связаl1l]ьlх с обеспечегlием реаJi]изаllии и

омоLlltlи к)), ()суl]tес],l]Jlяе,I,ся за cLIe], средств обJ]

:}llK()l]()M I,{ванtltзскilй обlt;tс ги об облас,г

t}lиttalicclilt,tl,i г()д l]a t[lиttаltсоrзtlе обеспе,lеLl
,гLlых организачий 0()llиt}льнOго обслу}киваIlия,
казаI{ия пла,гных услуг,

lI

уходе на дому,
остаFIовлением

социал ьI]оЙ

yl,Bep)l(/teH и и

ее взимаlIия))
и Ивансlвской

и й со ltи itjl ь I i () I,()

и техI{оJlOt,ии
ного бюдхсета,

бtоr:t>t<е,ге на

деяl,еJl ьнос,l,и
],aK)I(e средс,гt],


