
ДЕПАРТАМЕНТ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
НАСЕЛЕНИЯ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

153012, Иваново, пер. Свободный, 4, тел. 41-05-57, тел./факс 30-40-97, e-mail: info@ vszn.ivanovoobl.ru 

г. Иваново 

ельности О мероприятиях по повышению эффективности деят 
учреждений и работы руководителей учреждений, в отношении 

которых Департамент социальной защиты населения Ивановской 
области осуществляет функции и полномочия учре, 

В соответствии с Федеральным законом Российс 
от 05.12.2017 № 392-ФЭ «О внесении изменений в отдельные 
акты Российской Федерации по вопросам совершенствова 
независимой оценки качества условий оказания услуг органи 
культуры, охраны здоровья, образования, социального с 
федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы) 
Департаменте социальной защиты населения Иванов 
утвержденным постановлением Правительства Иванов< 
от 17.10.2012 № 403-п, во исполнение пункта 5.7 план 
(«дорожной карты») «Повышение эффективности и качества 
социального обслуживания населения в Ивановской области 
утвержденного постановлением Правительства Иванов 
от 19.04.2013 № 90-рп, в целях повышения результативное 
учреждений социального обслуживания Ивановской области 
стимулирования руководителей учреждений: 

1. Утвердить: 
1.1 положение об организации и проведении 

эффективности деятельности учреждений и работы руководите 
в отношении которых Департамент социальной защиты насел 
области осуществляет функции и полномочия учредителя (при. 

1.2 перечень показателей эффективности деятельности 
отношении которых Департамент социальной защиты населе 

дителя 

кои Федерации 
законодательные 
ния проведения 
нациями в сфере 
бслуживания и 

Положением о 
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мониторингов 
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социальной 
полномочия 
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распоряжен^ 
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ризнать приказ Депаргаме 
тиях по повышению эффект 
оводителей учреждений, в 
защиты населения Ивановско 
учредителя» утратившим сил) 
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ю и раздела 6 Приложения 
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Приложение 1 к распоряжению 
Департамента социальной защиты 

населения Ивановской области 
от Ор. М ? № 

Положение об организации и проведен 
деятельности учреждений и работы 
отношении которых Департамент с 

Ивановской области осуществляет фу 

1. Общие пол 

ии мониторингов эффективности 
руководителей учреждений, в 

оциальной защиты населения 
нкции и полномочия учредителя 

ос 

1.1. Настоящее Положение определяв 
мониторингов эффективности деятел 
руководителей учреждений, в отношение 
защиты населения Ивановской области 
учредителя 

1.2. Организатором проведения 
социальной защиты населения Ивановско 
Мониторинг осуществляют структурны 
управление социального обслуживания, 
управление по делам семей, воспитывающи 

1.3. На основании результатов мон 
рейтинг учреждений и сводный по 
руководителей учреждений. 

1.4. Мониторинга эффективности де 
учреждений проводятся по перечням 
деятельности, утвержденным распоряжение 

1.5. Мониторинга проводятся по еле 
1.5.1. Дома-интернаты для граждан по 
1.5.2. Психоневрологические интерна 
1.5.3. Полустационарные учрежден 

круглосуточным пребыванием граждан: 
- комплексные центры социального об 
- центру социального обслуживания. 
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ниторинги эффективности дея 
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1.7. Mo 
проводятся на 
учреждениям 

1.8. M o 
апреля, 1 июд 
1 января года 

1.9. Рез 
управленческ] 
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«иторинги проводятся за 1, 
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ультаты мониторингов явл 

их решений. 

2.1. Цел 
непреры 

и проведений 
изменений, 
прогнозирован 

оценка 
2.2. Зад^ 
- своев 

учреждения; 
- выявл< 

учреждения, 
динамики пока: 

- стимул 
среди учрежде 

- объектй 
учреждений, 
учреждений. 

ью проведения мониторингов . 
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Рейтинг) по 
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обработки инфо 
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работы руководителей 
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3. Организация проведения мониторингов 
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4.1. Ру 
за отчетны 
деятельности 

4.2. 
компетенции 

- в ср 
проводят оце 
1, 2,3 квартал 

- в сро 
представлены-

- разр, 
повышение ка 

4.3. На 
руководителя 
управление 
воспитывающ 
числа месяца: 
отчетного год. 

- свод 
учреждений и 

- своднь: 
4.3.1. Ре 
4.3.2. 

Департамента 
кварталом. 

4.4. Рейт 
оценке 1 раз в 

4.4.1. 
направлениям 

Руководители структурных подразделений Департамента а пределах 

ок 
:нку 
гы; 
»к 

ми 
по 

Уч 

деят 

5.1. Оце 
руководителей 

- оценку 
- оценку 
- оценку 
- оценку 
- оценку п 
- независи 
- оценку л 

4. Порядок провед 

ководители учреждений не 
м кварталом, направляют 
учреждений. 

позднее 

до 15 числа месяца, 
информации, представленной 

следующего за 

ой 
до 15 декабря отчетного 
г руководителями учреждени 

>абатывают для учреждений 
[чества и результатов их деятель: 

основании результатов оце 
учреждений, управлени 

опеке и попечительству 
,их детей, в рамках установи 

следз^ющего за отчетным к 
формируют: 

,ные результаты мониторин 
Рейтинг учреждений по групп 
•е показатели эффективности г 
Йтинги утверждаются начальн 
Рейтинги подлежат размер 
в сети Интернет до 25 числа 

инг каждого учреждения опре, 
квартал и по итогам года, 
[реждения, набравшие наиб 

деятельности, занимают наивь 

5. Порядок расчета показателе 
'ельности учреждений и 

«ка эффективности деятел 
учреждений (далее - оценка) _ 

Основной деятельности учрежд 
финансово-экономической 
кадровой политики учреждения 
информационной открытости 
престижности учреждения; 
«мую оценку качества условий 
ичной ответственности (для Р) 

;ния мониторингов 

в 
10 числа месяца, следующего 

Департамент информацию о 

отчетным кварталом, 
руководителями учреждений за 

года проводят оценку 
й, по итогам года; 
рекомендации, направленные на 

ности. 
нки информации, представленной 

социального обслуживания и 
управление по делам семей, 

енной компетенции, в срок до 20 
варталом, и в срок до 20 декабря 

га эффективности деятельности 
ам; 

работы руководителей учреждений. 
Иком Департамента. 

информации, 

[ению на официальном сайте 
месяца, следующего за отчетным 

Является по комплексной бальной 

элыцую сумму балло 
сшее место в своей группе. 

в по всем 

й оценки эфф 
работы руководителей учреж 

ективности 

ьности учреждений 
ключает в себя: 
ения; 
ельности учреждения; 

дений 
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учреждения; 

оказания услуг учреждением; 
гководителей учреждений). 



5.2. Оц 
учреждения 

5.3. Ко 
представляет 

енка деятельности каждого 
проводится по отдельным кри 
мплексная балльная оценка 
сумму балльных оценок и опр< 

1Бу= Б1+Б2+БЗ+Б4+Б5+Б6, 

>мм< 

где: 
Бу - ит 

которой опреде. 
Б1 ~ су. 

учреждения»; 
Б 2 - сум)I 

деятельность у 
БЗ - су. 

учреждения»; 
Б4 - су. 

открытость уч 
Б5 - ' 

учреждения»; 
Бб - су 

условий оказаний 

оговая балльная оценка результативности 
ляется место в Рейтинге; 

арная балльная оценка учрежден 

марная балльная оценка учреждения 
чреждения»; 

ммарная балльная оценка учрежде 

ммарная балльная оценка учреж.% 
юеждения»; 
суммарная балльная оценка учре, 

5,4. Ко* 
представляет 

мплексная балльная оценка 
сумму балльных оценок и опре, 

ТБр- Б J +Б2+БЗ+Б4 +Б5+Б6+Б7, 

где: 
Бр - итого< 
Б1 - сумм* 

учреждения»; 
Б2 - сумм fa 

деятельность учи 

БЗ - сумм, 
учреждения»; 

Б 4 - cy.w 
открытость учре, 

Б5 — су. 
учреждения»; 

Бб - су. 
условий оказания 

Б 7 - сумм, 
руководителей учи 

6.1. Руко 
квартала в COOT$I 

6.1.1. д 
организаций соц 

- высокий 
отчетного кварт 
к установленной 

учреждения н работы 
ериям. 
деятельности каждого 
еделяется по 

ммарная балльная оценка по VI 
услуг учреждением». 

«Основная деятельность 

по IIразделу «Финансово-экономическая 

ния по III разделу «Кадровая политика 

ения по IV разделу «Информационная 

ждения по V разделу «Престижность 

разделу «Независимая оценка качества 

работы рукоВ' 
деляется по 

вая балльная оценкарезультативн 
арная балльная оценка учреждения 

грная балльная оценка учреждения 
<реждения»; 

арная балльная оценка учрежден 

марная балльная оценка учрежде, 
ждения»; 

'ММ, арная балльная оценка по VI р 
услуг учреждением»; 

арная балльная оценка по VII ра. 
феждений). 

6. Премирование руководителей учреждений 

водители учреждений прем 
етствии со следующими уровн. 

ля руководителей нестацио 
иального обслуживания: 
уровень эффективности: опре 

ала отношение фактической 
максимальной сумме баллов 

CY: 

руководителя 

учреждения 
следующей формуле: 

деятел 

ия по I разделу 

•льности учреждения, по 

одителя учреждения 
следующей формуле: 

жти работы ру ководителя учреждения; 
по I разделу «Основная Деятельность 

по IIразделу «Финансово-экономическая 

ия по III разделу «Кадровая политика 

•ния по IV разделу «Информационная 

^тарная балльная оценкс\ учреждения по V разделу «Престижность 

•ja.зделу «Независимая оценка качества 

'делу «Личная ответственность» (для 

ируются по 
ями эффектов 
н арных и 

итогам отчетного 
шости их работы: 
полустационарных 

деляется в случае, если 
а отчетны 
80% до 1С 

ммы баллов 
доставляет от 

по итогам 
й квартал 
0%; 



- средний уровень эффективности: о., 
отчетного квартала отношение фактической 
к установленной максимальной сумме балл 

- низкий уровень эффективности: ог^ 
отчетного квартала отношение фактической 
к установленной максимальной сумме 

6.1.2. для руководителей стацио 
обслуживания: 

- высокий уровень эффективности: о., 
отчетного квартала отношение фактической 
к установленной максимальной сумме балл 

- средний уровень эффективности; on 
отчетного квартала отношение фактической 
к установленной максимальной сумме балл 

- низкий уровень эффективности: оп 
отчетного квартала отношение фактической 
к установленной максимальной сумме балло 

6.1.3. для руководителей учрежд 
оставшихся без попечения родителей: 

- высокий уровень эффективности: 
отчетного квартала отношение фактической 
к установленной максимальной сумме балло 

- средний уровень эффективности; ог 
отчетного квартала отношение фактической 
к установленной максимальной сумме балло 

- низкий уровень эффективности; опр 
отчетного квартала отношение фактической 
к установленной максимальной сумме балле 

6.2. Руководители учреждений премир 
- руководители, уровень эффектив 

высокий: от 200% до 225% от должц 
социального обслуживания, от 160% до 
учреждениях для детей-сирот и детей, остав 

- руководители, уровень эффектив 
средний: от 170% до 200% от должностного 
обслуживания, от 130% до 150% от должн _ 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечен 

руководители, уровень эффективн 
не премируются. 

6.3. Работа руководителей учреждена 
если по итогам отчетного квартала отноше 
отчетный квартал к установленной максим 
менее 30%. 

пределяется в 
суммы балл 

ов составляет 
ределяется в 

суммы баллов за отче 
баллов составляет 

нарных организаций 

определяется в случае, если по итогам 
суммы баллов за отчетный квартал 

ов составляет 
ределяется в 

ов составляет 
тный квартал 

от 50% до 70%; 
ределяется в случае, если по итогам 

суммы баллов за отчетный квартал 
'В составляет менее 50%. 
ений для детей-сирот и детей, 

случае, е 
ов за отче 
от 60% д 

случае, ее 

:сли по итогам 
!тный квартал 
,о 80%; 
;ли по итогам 
:тный квартал 

менее 60%. 
социального 

суммы баллов за отче 

от 70% до 100%; 
случае, если по итогам 

ределяется в случае, если по итогам 
суммы баллов за отчетный квартал: 
в составляет от 90% до 100%; 
ределяется в случае, если по итогам 
суммы баллов за отчетный квартал 
в составляет от 70% до 90%; 
еделяется в случае, если по итогам 
суммы баллов за отчетный квартал 

>в составляет менее 70%. 
•утотся в следующих размерах: 
ности которых определяется как 
остного оклада в организациях 
200% от должностного оклада в 

щихся без попечения родителей; 
ности которых опредс 
оклада в организациях 
остного оклада в учреждениях для 
~ия родителей; 

еделяется как низкий, ости которых опр 

еляется как 
социального 

й оценивается как неэффективная, 
ние фактической суммы баллов за 
[альной сумме баллов составляет 


